
15-12-2022

1

Community Building

Joop Hofman

Buurspraak

gemeenschappen 
zijn in 

zichzelf een 
doel en een 

waarde

Behoeften

Betrekken

Ophalen uit 
de wijk

Participatie

Voorliggend 
veld

Preventie

Meenemen

Doelgroep

Spil van de 
buurt

bullshitbingo

Big Three van sterke buurten

1. Bewoner is Maker

2. Het bestaande vermogen 
(assets)

3. Jij, je omgeving en 
andersom

Beeld professionals bij 
community building

De meeste mensen deugen en zijn 
van betekenis voor buurtleven

Richt je op buurtpotentie

Gemeenschappen hebben overschot.
Instanties zijn gelimiteerd

Instappen, inpluggen en versterken
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buurtoverleg
buurtorganisatie
burgerinitiatieven
burencollectieven
burenconnecties

Na 6 maand Na 18 maand

Talenten, vermogen, skills                     

Verbanden, groepen, relaties              
als samenbrengplek capaciteiten

Mobiliseren planontwikkelingen       

Opstellen visie of ontwikkelplan  

Inschakelen externe hulpbronnen

7 8

9 10

11 12



15-12-2022

3

Ingrijpen Curatie Preventie Potentie

Veiligheid
Zorg
Duurzaamheid/energietransitie
Leefbaarheid in wijken
Opvoeding
Polarisatie
Ondermijning

gemeen
schap

EERSTE KRACHT =
LOKAAL EN ONDER REGIE BUURT

EXTERNE KRACHT= NIET LOKAAL 
EN NIET  ONDER REGIE BUURT

TWEEDE KRACHT =
LOKAAL EN NIET ONDER  REGIE BUURT

Verkrotting

Misdaad
Geestes-
ziekten

Drugs-
gebruik

Ratten

Thuisgeweld
Afhankelijkheid

sociale
voorzieningen

Analfabetisme

Tiener
zwangerschappen

Inbraken

Sp
ijb

el
en

Gokken

Werkloosheid

Dichtgetimmerde huizen

Kindermisbruik

Dakloos

Buiten hulpcircuit

Verontreiniging

Schooluitval

Overgewicht

Alcoholisme

Gebroken
families

V
er

kr
o

tt
in

g

Gemeentebeleid

Bibliotheek

Zorgpartij
Indiv.

Inkomen

Parken

Politie

Investeringen
stedelijke of buurt

vernieuwing

Lege
gebouwen,
grond, etc.

Welzijnswerk

Gem. Wijkkantoren/management

Investeringen
‘ Liefdadigheid’+ fondsen

Opleidings
Instituten

Bewonersinitiatief

Bewonersorganisaties

Religieuze organisaties

Individuele
bedrijven

Culturele
organisaties

Verhalen van 
bewoners

Persoonlijke
capaciteiten

Talentvolle
mensen

Zi
ek

en
h

u
is

Pu
b
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a
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Corporaties

Binnenste ring.  Mogelijkheden en capaciteiten
zijn in de buurt aanwezig, grotendeels onder
beheer  van de buurt

Tweede ring. Mogelijkheden zijn in de buurt 
aanwezig, grotendeels beheerd door buitenstaanders

Potentiele ring.  Kansen die buiten de buurt liggen
en beheerd door buitenstaander
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Community building a la ABCD als basis van een wijk

Joop Hofman en Birgit Oelkers 

Bewoners 
aan het roer

Focus op de 
krachten in 
een buurt,
niet op de 

tekorten en 
problemen

Werken van 
binnenuit de 

buurt, die éne 
buurt. Met de 
assets van de 
buurt als basis 

Relatie-
gestuurd 
werken 

Inclusief.
Altijd 

een lege 
stoel

We gaan de vraag in de 
wijk ophalen

Antwoord ophalen

Relatie ophalen

Wel Niet

Asset based
Wat er wel is | overvloed

Tekorten                         
Wat er niet is | schaarste

Van binnen uit
woorden | taal | cultuur | eenheid 
| betekenissen

Van buiten 

Relatiegestuurd
blijft uitdijen | worteling | tussen 
mensen | coalition of the willing

Verticaal
Prestatiebeperkt | taakgestuurd | 
projectgericht

Plaatsbepalend
unieke context | 

One Size Fits

Inclusief
gemengd |  totaal van de sociale 
verhouding | ‘onrustig’

Opgeknipt
doelgroep | positief isoleren

Bewoners leiden
agenda | keuzes | tempo | nabije 

democratie | 

Extern bepalend
Ander bepaalde normen | drijfveren 
| doelen

… met een duidelijk 
opdracht en resultaat 
vooraf…

Wat mist er en wat is er 
niet …

..zodat externen/ 
professionals  dat 
kunnen gaan  oplossen 
….

… volgens elders 
bewezen aanpakken…

… gericht op de groep 
waar het om gaat...

… waardoor scores wijk 
verbeteren 

Om de veerkracht en potentie in de wijk te vergroten geven we ruimte aan de 

agenda, passies en initiatieven van bewoners zodat we vanuit  hun inzet in de 

wijk/dorp, als een partner extra steun kunnen geven aan het vermogen en groei van 

de gehele gemeenschap. We kiezen er voor om direct te beginnen met die 

vraagstukken waar bewoners zich nu al voor inzetten en gaan dat stap voor stap 

versterken.

De bewoners zijn in hun eigen wijk en geven aan op welke wijze zij het beste 
sprongen willen maken. Zo wordt er meer samen opgetrokken. We werken aan het 
uitbouwen van die relaties, daarmee ontstaat er verbondenheid en bepaald de wijk 
zijn eigen tempo en ontwikkeling

Om de problemen in de wijk te verminderen gaan wij, als samenwerkende instanties, 

een programma opstellen, waarbij we de starten bij de vragen van de bewoners, zodat 

we hun behoeften kennen en in co creatie met bewoners kunnen werken  aan een beter 

passende dienstverlening.  Voor alle doelgroepen. We kiezen voor een lange termijn 

aanpak, met een duidelijke stip op de horizon.

Het wordt een bewonersgerichte aanpak, die rust op eerder bewezen methoden. Om 

resultaat te boeken, met name op preventief gebied, sturen we, vanuit een brede 

stuurgroep van bestuurders, deze opgave projectgericht aan.

Benaderen we de wijk als potentie of 
als probleem

Problemen / tekorten

Probleemvermindering

Samenwerkende instanties = van 
buiten af

Programma opstellen

Vragen ophalen in de wijk

Co creatie

Bewonersgericht

Dienstverlening

Doelgroepen

Stip op horizon

Bewezen methoden

Preventie

Brede stuurgroep stuurt

Opgave/projectgericht 

Problemen / tekorten Potentie

Probleemvermindering Veerkracht vergroten

Samenwerkende instanties = van 
buiten af

Ondernemende bewoners = van binnen 
uit

Programma opstellen Aanhaken op energie wijk

Vragen ophalen in de wijk Samen bouwen met de bewoners

Co creatie Eigenaarschap (Van wie is de wijk?)

Bewonersgericht Bewoners leidend (zeggenschap)

Dienstverlening Gemeenschapsgroei

Doelgroepen Gemeenschap (inclusief)

Stip op horizon Klein, stip op de stoep

Bewezen methoden Plaatsbepalend / situationeel

Preventie Betrokkenheid op elkaar

Brede stuurgroep stuurt Losmaken krachten in de wijk

Opgave/projectgericht Relatiegericht

“what you do for me without me you do against me” 
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De zes bouwstenen van ABCD 

1. 
Vaardigheden, 

passies, kennis en 
kunde van bewoners  

2. 
Sociale verbanden 

van bewoners in de 
buurt

3. 
Fysieke plekken in de 

buurt die van 
betekenis zijn voor 
bewoners en buurt

Fondsen

5. 
Gedeelde

verhalen, 
cultuur en

geschiedenis 

6.
Publieke en private instituties en 

non-profit organisaties
als partners

Zorgorganisaties

Politie

Gemeente

4. Buurt
economie en 
(ruil)handel

Kennis-
instituten

Welzijns-
organisaties

Hulpverleners

Bibliotheken 

Scholen

gemeenschappen 
zijn in 

zichzelf een 
doel en een 

waarde

12 x meer kans op 
baan via netwerk dan 
via UWV

Belangrijkste Baanvindkanalen van 2017 AGO / 
Intelligence Group

Hoe groter de (beleefde) 
samenhang tussen buurtbewoners 
is, des te veiliger mensen 
zich zullen voelen.

SCP, Oppelaar en Wittebrood 2007

Saamhorigheid in een wijk 
bevordert de gezondheid

Universiteit Utrecht, Sigrid Mohnen,2007

Wonen in een 
saamhorige buurt 
vergroot de kans 
op een goede 
gezondheid met 27%

A Meta-Analysis of Social Capital and Health: 
A Case for Needed Research= Keon L. 
Gilbert, Sandra C. Quinn, Robert M. 

Goodman,James Butler, and John Wallace

IJslands Model
“met bijna het hoogste 
middelengebruik (alcohol, 
tabak en drugs) onder de 
jeugd, naar een land met 
het laagste gebruik. Door 
rol informele omgeving.”

Trimbos L.Smeets, K.Monshouwer, J.de Greeff 2019

Kleine sociale contacten 
verminderen de kans op doodgaan 
het meest.
Social Relationships and Mortality Risk: A Meta-analytic Review, Julianne Holt-
Lunstad , 2010  Brigham Young University, 

“Energietransitie gaat sneller 
door vergroten netwerken en  
gemeenschapsgevoel”

Onderzoek  Overlegorgaan Fysieke Leefomgeving, 2022

gemeenschappen 
zijn een 

instrument 
voor beleid

Aan Voor
Met  Door
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To For

With By

To For

With By
Verlichting Herstel

Voorspraak/
Ondersteuning

Community Building/
Eigen vermogen

Slachtoffer Klant

Co-creator Burger

Rotterdam  Bospolder-Tussendijken   BoTu

Werkvormen

Asset Mapping
Learning conversations
Pas op de Plaats gesprekken

Rollen Dagelijkse werkprincipes

Community groei

Scott Peck fases 

Opbrengsten zien

Impact met bewoners 
organiseren

ABCD en beleidsdynamiek

Samen optrekken bewoners 
én beleid

ABCD en het leven zoals 
het is
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